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Besoins en logement des salariés en
mobilité

Région Dieppoise, des Falaises du Talou et
des Villes Soeurs
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42 000 EMPLOIS — CONCENTRATION ELEVEE DES EMPLOIS

=5t-Quentin-ia-
Motte-Croix-
au-Bailly

" Petit-Caux

GCamaches

* \Ervermeu

Saint-Nicolas-
d'Aliermont

SaintAUBIN-sur-Scie

ArgUes-la-Batail g

-

Indice de concentration de 'emploi

| FEE POV |/ A
W sa2 Y 4
M as 000 emplois
' _=2000 empiois
023 <= 1000 emplois
01405

INSEE 2018

Source

Effectif salariés Commune Nom entreprise privee
‘ . |Petit-Caux ELECTRICITE DE FRANCE
500 a 999 salaries y -
Le Tréport VERESCENCE FRANCE
AUCHAN HYPERMARCHE
Dieppe MANUFACTURE ALPINE CHEPPE JEAN
REDELE
Eu EINEA
NEMERA LE TREPORT
Z0a 499 salariés || e Treport SILGAN DISPENSING SYSTEMS LE
2008|2013 2019  TREPORT
Rouxmesnil- < COANC
Bouteilios NESTLE FRANCE
: OSHIBATEC EUROPE IMAGING
NartnEgiiss TOSHIB: TZ?‘IFEE\?EEE IMAGING
- % 5 BPREX HEALTHCARE OFFRANVILLE
200 a 249 salanes [DOfranville
ROUSSEAU
200a 249 salariés |Martin-Zglise APE| DE LA REGION DIEPPOISE

Effectif salaries Commune Nom entreprise privee
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UNE FORTE REPRISE DE L'EMPLOI DEPUIS 2021 A

]
Nombre d’emplois a I'échelle Baisse Stagnation
des 3 EPCl sur 10 ans .
2018-201%
+0,5%
20000
- =

| | |

27 700 I I I

25000 ' '
200000
15000
10 000
5000
]

20T 2002 2013 2004 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2027
| |I'lC|LI_51]'IE! B Autres services marchands hors intérim lCn_::mrne_rce Source : Acoss/URSSAF 2022
B Services non marchands m Construction m Hotellerie-resg#recafssdlariss du secteur privé)
« B
. gt eg . A
ggﬁg&"_‘&,{‘ @,&DEOUATION - Etude des besoins en logements des salaries en mobilité et des jeunes - Action Logement Services - avril 2023 A D EQ U AT | o N E%thglgﬁ_’:::.; ACtlon Logement G

POLITIBUES LOCALES ET HABITAT RECONNU D'UTILITE SOCIALE



CONCILIER ACTIVITE TOURISTIQUE ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE @

Hébergement touristique en 2022
Sources : INSEE + Airbnb data — traitements GTC

® Territoires balnéaires

B Chambres dans les hotels

B Emplacements de campng
B Unités d'hébergements dans Résidences de tourisme 7%
W Unités d'hébergements dans Auberges de jeunesse - Centres sportifs
W Offre de logements Alrbnb (jullet 2022)

® 9600 résidences secondaires sur le
littoral

@ Concentration de I’hotellerie qui
devrait s’étoffer avec les projets de
centre océanographique

® Augmentation de I'offre locative de
tourisme Tarifs allant de 76 a 197€/nuit.

@® Campings et gites occupés en partie par
les salariés d’EDF et sous-traitants

Unltés Unités
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hdtels en 2022 campling en 2022 | dans Résidences de | dans Auberges de (julllet 2022)
tourisme en 2022 | Jeunesse en 2022
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PROJECTION DE BESOINS EN LOGEMENTS PAR PROFIL DE MENAGES
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menages cibles
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= Logement modulaire
individuel ou collectif

» Colocation
» |Location courte durés
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